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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

UMSE SVILUPPO E SUPPORTO ALLE POLITICHE DI COESIONE SOCIALE

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 5403 DI DATA 25 MAGGI O 2026

OGGETTO:
Legge provinciale 2 marzo 2011, n. 1 "Sistema integrato delle politiche strutturali per la promozione

del benessere familiare e della natalita", art. 16: Trentino "Distretto per la famiglia". Accordo di area
per lo sviluppo del "Distretto famiglia nella Rotaliana-Konigsberg". Approvazione del Programma di

lavoro per l'anno 2026
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La legge provinciale 2 marzo 2011, n. 1 "Sistema integrato delle politiche strutturali per la
promozione del benessere familiare e della natalita", di seguito legge provinciale sul benessere
familiare, ha introdotto un modello partecipativo che valorizza il ruolo attivo della famiglia nelle
politiche pubbliche, superando 1’approccio assistenzialistico. La normativa coinvolge la famiglia in
vari ambiti, con 1’obiettivo di rafforzare il benessere sociale e la coesione comunitaria. L obiettivo &
il rafforzamento del benessere sociale e della coesione comunitaria, riconoscendo alla famiglia un
ruolo fondamentale nella prevenzione del disagio e nella promozione della sicurezza sociale.

La Provincia autonoma di Trento promuove un modello di territorio accogliente e attrattivo per le
famiglie, attraverso il sistema del “Distretto famiglia” che coinvolge attori pubblici e privati nella
promozione del benessere familiare. Le politiche familiari vengono cosi integrate con quelle di
sviluppo economico, riconoscendone il valore strategico quale investimento sociale. La famiglia,
consapevole del proprio ruolo, contribuisce attivamente alla coesione e al capitale sociale del
territorio.

In Trentino, alla data del 31 dicembre 2025, risultano operativi 16 Distretti famiglia territoriali, 1
Distretto famiglia tematico e 3 Distretti family audit, che coinvolgono complessivamente oltre 1178
organizzazioni pubbliche e private.

Le Linee guida Distretti famiglia, approvate con deliberazione della Giunta provinciale n. 1898 di
data 12 ottobre 2018, contribuiscono a definire il modello di governance dei Distretti famiglia, in
quanto ne descrivono e disciplinano I’iter di costituzione e di gestione, i ruoli e i compiti degli
operatori che ne supportano la realizzazione, le modalita di iscrizione e cancellazione dal Registro
provinciale, gli strumenti, la gestione delle anomalie del processo e le modalita d’uso del marchio
famiglia oltre che 1’approvazione del Programma di lavoro.

Con deliberazione n. 1877 del 7 settembre 2012 la Giunta provinciale ha approvato 1'accordo
volontario di area per favorire lo sviluppo del Distretto famiglia nella Rotaliana-Konigsberg e
l'accordo ¢ stato sottoscritto da tutte le 15 organizzazioni il 25 ottobre 2012 con ente capofila la
Comunita Rotaliana-Konigsberg e alla data del 31 marzo 2026 hanno aderito al Distretto famiglia
66 Organizzazioni.

Anche per I’anno 2026 il territorio della Rotaliana-Konigsberg, intende realizzare, in coerenza con
le disposizioni contenute nella legge provinciale sul benessere familiare, un percorso di
certificazione territoriale familiare, al fine di accrescere, tramite il rafforzamento del sistema dei
servizi e delle iniziative per la famiglia, I’attrattivita territoriale, nonché sostenere lo sviluppo locale
attraverso il coinvolgimento di tutte le organizzazioni interessate che condividono i medesimi
obiettivi.

Il Programma di lavoro mira a sviluppare la responsabilita territoriale familiare attraverso nuove
forme di collaborazione tra i1 firmatari dell’accordo, attuare i principi della Legge provinciale n.
1/2011 relativi al “Trentino Distretto per la famiglia”, attivare nella Rotaliana-Konigsberg una
comunita educante e un sistema di innovazione territoriale per il benessere familiare, applicare e
sperimentare standard familiari provinciali, rafforzare il ruolo strategico del Distretto famiglia
valorizzando le organizzazioni leader, e costruire un’alleanza territoriale per politiche familiari
efficaci e un impatto positivo sul territorio.

Nel Programma di lavoro per I’anno 2026 sono stati inseriti, per ciascuna azione, degli indicatori di
valutazione, che permettono di valutare in maniera oggettiva e imparziale la riuscita delle azioni, in
particolar modo di quelle la cui realizzazione incide sulla determinazione del contributo erogabile a
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sostegno del costo dell’operatore che supporta la realizzazione del Distretto; ¢ possibile inoltre
ottenere delle indicazioni importanti per le programmazioni future, in termini di efficacia e ricadute
positive delle azioni intraprese sul territorio.

La Comunita di Valle della Rotaliana-Konigsberg, ente capofila del Distretto famiglia nella
Rotaliana-Ko6nigsberg, ha trasmesso all’Agenzia per la coesione sociale in data 29 aprile 2026 prot.
360319 il decreto del presidente n. 52 del 28 aprile 2026 di approvazione dello Schema del
Programma di lavoro che 1’Agenzia per la coesione sociale integra con dati, elenchi e informazioni
in capo alla Provincia . Il Programma di lavoro individua complessivamente 26 azioni da realizzarsi
entro il 31 dicembre 2026 come da documento allegato al presente provvedimento.

Tutto cid premesso,

IL DIRIGENTE GENERALE

- vista la legge provinciale 2 marzo 2011, n. 1 “Sistema integrato delle politiche strutturali per la
promozione del benessere familiare e della natalita”, in particolare il capo IV “Trentino
Distretto della famiglia”;

- visto I’art. 10 del Regolamento approvato con D.P.G.P. 26 marzo 1998, n. 6-78/Leg recante
“Funzioni della Giunta provinciale e gestione amministrativa dei dirigenti”;

- visto il Regolamento generale sulla protezione dei dati approvato con il “Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla
protezione dei dati)”;

- visto il D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, cosi come
novellato dal D.Lgs. n. 101/2018 e da ultimo dalla legge n. 205 del 3 dicembre 2021 che ha
previsto che la base giuridica del trattamento dati personali, compresa la comunicazione e la
diffusione degli stessi, possa essere costituita anche da atti amministrativi,

- vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 54 del 25/01/2019 concernente
“Regolamento UE 2016/679 e D. Lgs. 196/2003 aggiornato. Approvazione della policy in
materia di privacy e misure di sicurezza informatica della Provincia e della principale
modulistica in uso” e la successiva deliberazione della Giunta Provinciale n. 2220 del 16
dicembre 2021 con la quale ¢ stato ri-approvato I’Allegato B della deliberazione GP n.
54/2019 stessa;

- vista la documentazione amministrativa citata in premessa;

- vista la proposta del presente provvedimento presentata dal Referente per I’attivita, dott.ssa
Debora Nicoletto, e validata dal sostituto Direttore dell'Ufficio per le politiche familiari e
gestione degli interventi economici, dott.ssa Patrizia Pace;
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DETERMINA

1) di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, il Programma di lavoro per 1’anno 2026
finalizzato alla realizzazione del “Distretto famiglia nella Rotaliana-Konigsberg”, allegato
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio
provinciale.
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Elenco degli allegati parte integrante

001 programma di lavoro

IL DIRIGENTE
MIRIANA DETTI

Questo atto, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia
dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle
Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005).
La firma autografa ¢ sostituita dall'indicazione a stampa del
nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).
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PREMESSA

Il Distretto Famiglia della Piana Rotaliana Konigsberg, istituito nel 2012, opera su un territorio composto da sei
Comuni, cinque dei quali in possesso del marchio “Family”, per un totale di 31.143 abitanti.

Il Distretto e caratterizzato da una pluralita di attori pubblici, privati e del privato sociale, che nel tempo hanno
contribuito a costruire un ecosistema ricco, dinamico e sensibile ai temi della famiglia, del’educazione e della
comunita.

La definizione del Programma di Lavoro 2026 e avvenuta attraverso un percorso partecipato che ha coinvolto
tutti gli aderenti, con un incontro in plenaria e successivi momenti di confronto in sottogruppi tematici. La
dimensione attuale della rete consente ancora di ritrovarsi in presenza, mentre la complessita delle
progettualita richiede la creazione di gruppi di lavoro dedicati, che permettono un confronto piu mirato e
operativo. A questa modalita si affiancano sessioni online che ampliano le possibilita di partecipazione e
rendono il processo piu accessibile.

Per il 2026 il Distretto intende consolidare una fase evolutiva del proprio operato: accanto alla valorizzazione
delle iniziative promosse dai singoli aderenti secondo una logica di family mainstreaming, si vuole rafforzare il
ruolo delle collaborazioni inter-organizzative. L'obiettivo &€ dare crescente visibilita ai cluster di attivita e ai
processi condivisi che progressivamente definiscono 'identita del Distretto, piu che alle singole azioni.

In questa direzione, il Programma di Lavoro 2026 privilegia progettualitd costruite in rete, promuovendo
lincontro tra attori diversi e la nascita di attivita sviluppate attorno a tematiche comuni.

Il Programma 2026 quindi, oltre ad essere fotografia dell'oggi, si propone come strumento di orientamento,
capace di valorizzare il know-how locale e di rafforzare la collaborazione tra Comuni e realta territoriali. Il
documento assume in tal senso una natura ibrida, in quanto da un lato mette in luce la ricchezza delle
proposte territoriali, dall'altro rafforza la consapevolezza del valore generato dal “fare insieme”, sostenendo
processi di co-progettazione e collaborazioni anche extra-comunali per una piu efficace disseminazione dei
risultati.

Un ruolo di particolare rilievo continua ad essere ricoperto dall'iniziativa Agrifamily, che rappresenta
un’esperienza storica e identitaria del Distretto. La sua forza risiede nella capacita di attivare collaborazioni tra
enti pubblici e realta del privato sociale, generando occasioni di incontro, cura e valorizzazione del tempo in
famiglia e nella comunita attingendo alla ricchezza di know- how sul territorio. Agrifamily, anche nel 2026, si
conferma un motore generativo capace di ispirare nuove progettualita orientate alla relazione e alla
dimensione comunitaria. Grazie alla governance multilivello attivata tra gli aderenti, I'iniziativa si configura
come un progetto dal forte valore strategico.

Il Programma di Lavoro 2026 pone inoltre attenzione ai temi delle pari opportunita, dell’accessibilita e
dellinclusione, riconoscendo la loro centralita per un territorio che aspira a essere realmente accogliente e
attento ai bisogni di tutte le famiglie. Anche il progetto Donne Protagoniste continua ad avere una sua forza e
identita cercando di dare, anche in questa edizione, una lettura contemporanea della realta, sfaccettata,
capace di promuovere nuove riflessioni, nuovi intrecci e possibilita di azione sul territorio.

Particolare sensibilita € emersa attorno al tema dell’educazione, gia al centro del progetto “Seminare
Futuro”, che ha stimolato una riflessione condivisa sul’educazione intergenerazionale, nel verde, in un’ottica
partecipata, arricchita da differenti punti di vista e specializzazioni territoriali. Nel 2026 il Distretto intende
proseguire su questa traiettoria, promuovendo la costruzione di una comunita educante capace di attivarsi
attorno ai temi dei patti comunitari, del digitale e delle responsabilita condivise tra famiglie, istituzioni e realta
del territorio. L'intento € quello di abilitare un humus favorevole volto alla coesione comunitaria investendo
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in azioni generative che promuovano e favoriscano il benessere sociale e il tempo di qualita, elementi
essenziali per una comunita che vuole recuperare una dimensione sociale piu profonda, non solo “social”.

A tal proposito il Distretto Famiglia nel corso del 2026 intende sviluppare una formazione territoriale specifica
focalizzata sulla realizzazione dei patti digitali di comunita, prendendo spunto da altre realta dei distretti e
promuovendo cosi un dialogo virtuoso, di mutuo scambio e collaborazione reciproca.

L’obiettivo principale del Distretto per il 2026 e rafforzare conoscenze, collaborazioni, dialoghi e network,
anche attraverso il Programma di Lavoro, che evidenzia le possibili connessioni e le potenzialita della rete.

Nel 2026 il Distretto orienta il proprio sviluppo verso pratiche collaborative, valorizzando le progettualita
costruite in rete e i processi condivisi tra attori pubblici e privati. Il metodo adottato & quello della co-
progettazione, sostenuto da tavoli tematici che permettono di approfondire temi comuni e generare
connessioni significative tra gli aderenti.
Il Distretto inoltre investe nella crescita di una comunita educante plurale, capace di attivarsi attorno a tre assi:
@ patti comunitari e digitali
@ identita territoriale valorizzando il tempo di qualita delle famiglie
@ parita di genere, accessibilita e inclusione.
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DATI DEL DISTRETTO

ANNO DI NASCITA DEL DISTRETTO

2012

DELIBERA DI APPROVAZIONE DEL DISTRETTO

1877 del 07/09/2012

SOTTOSCRIZIONE DELL’ACCORDO

Riva del Garda 25/10/2012

ATTORI DEL DISTRETTO

ORGANIZZAZIONE CAPOFILA

COMUNITA ROTALIANA-KONIGSBERG

COORDINATORE/TRICE ISTITUZIONALE

Matteo Zandonai

Coordinatore istituzionale

presidente@comunitarotaliana.tn.it

MANAGER TERRITORIALE

Francesca Viola

distretto.famiglia@comunitarotaliana.tn.it

REFERENTE AMMINISTRATIVO/A

Fabio Formolo
Referente amministrativo

fabio.formolo@comunitarotaliana.tn.it

CANALI SOCIAL

MAIL DEL DISTRETTO FAMIGLIA

distretto.famiglia@comunitarotaliana.tn.it

SITO WEB DEL DISTRETTO FAMIGLIA

www.comunitarotaliana.tn.it/Aree-tematiche/

Distretto-famiglia

PAGINA FACEBOOK

Distretto famiglia Rotaliana-Kénigsberg
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AZIONI V.A.M.T.

Realizzazione delle Azioni di responsabilita diretta del Manager Territoriale OBBLIGATORIE in caso di
richiesta di contributo:

1. NETWORKING

AZIONE % DI REALIZZAZIONE

Monitoraggio e aggiornamento degli aderenti 100% per invio dell’'elenco aggiornato dopo aver
verificato la partecipazione attiva degli aderenti.

2. INTERMEDIAZIONE

Numero degli incontri con Coordinatore 20% per ogni incontro.
istituzionale e/o Referente amministrativo Evidenze: elenco con data, argomento trattato e
persone coinvolte.

3. INTERAZIONE

Numero di incontri formali con la presenza del 10% per ogni incontro

Manager territoriali Evidenze: presentazione di un elenco degli
incontri con data, argomento trattato e
persone/organizzazioni coinvolte.

Eventi nell'ambito delle azioni del Distretto sul 100% presentazione delle progettualita che si
territorio sono sviluppate nel corso dellanno ma che non
erano state inserite nel programma.

Evidenze: Le progettualita dovranno riportare:
titolo, obiettivo generale e specifico, azioni,
organizzazioni coinvolte, indicatori e percentuali
di realizzazione.

Organizzazioni coinvolte nella co-progettazione | 20% per ogni organizzazione aderente che ha
di azioni comuni del Distretto co-progettato durante I'anno con la presenza del
Manager territoriale.

Evidenze: nominativo organizzazione e titolo del
progetto.

4. ICT E NUOVE TECNOLOGIE

Utilizzo dei social media 1% per ogni post pubblicato
10% per ogni post originale pubblicato

Comunicati stampa 25% per ogni comunicato stampa

Piano editoriale digitale 100% realizzazione di un PED e del calendario
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editoriale

Temi/progetti promossi da ACS 50% per ogni comunicazione inviata per la
promozione dei temi ACS (newsletter)

5. FORMAZIONE OBBLIGATORIA DEL MANAGER

Partecipazione agli incontri formativi 50% della formazione dedicata ai Manager
territoriali

ELABORAZIONE DATI QUESTIONARIO INDICE NETWORKING

Networking

100

75

Intermediazione Integrazione delle politiche

—_ 2025
— 2024
— 2023

2022
— 2021

Interazione ICT e nuove tecnologie
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DISTRETTO
FAMIGLIA
ROTALIANA

Distret:co
Family

un inTRENTINO e
zione residente nei comuni aderenti Comuni con marchio Family in
dati al 1-1-2024 Trentino aderenti al Df

Organizzazioni con marchio
Family in Trentino aderenti al Df

Associazioni sportive
Attivita culturali l
Floricolture '
0

Organizzazioni aderenti divise per tipologia Musei

Pubblici esercizi

Agritur, B&B e Fattorie Il Servizi per crescere assieme
APSP e servizi per anziani
APT, Pro Loco, SAT, Enti di promozione turistica

Associazioni di categoria, sindacati I|

Associazioni no profit, APS, ODV e ONLUS
comuni [

Comunita 1
Pubbliche

Cooperative sociali
P ¢ 16.7%

Famiglie cooperative Il
Fondazioni, societd partecipate, enti strumentali PAT I|

Istruzione

Musei e castelli II

Organizzazioni e Associazioni sportive ‘

Organizzazioni private

Pubblici esercizi e Rifugi 3
Scuole musicali, cori, bande I| Private
0 5 0 15 20 80.3%

Elaborazione dati ACS al 31-03-2026
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PROGETTUALITA

. PROGETTUALITA 1
ATTIVITA INTERDISTRETTUALI - GOVERNANCE

Obiettivo generale.

Co-progettazione intervento/progetto/formazione con un altro Distretto Famiglia

Obiettivo specifico.

Favorire la condivisione di buone prassi tra i tre distretti famiglia su un tema individuato nella
fase di co-progettazione

Titolo.

FAVORIRE LE BUONE PRASSI!

Azioni.

Organizzazione di numero 2 incontri online o in presenza su patti digitali e demenza

Organizzazione referente.

Distretto Famiglia Piana Rotaliana Kénigsberg

Altre organizzazioni coinvolte.

Distretto Famiglia Alto Garda e Ledro e Distretto Famiglia Valle dei Laghi.

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatoreli di valutazione.

Relazione di coprogettazione
Realizzazione evento
Realizzazione di 1 post dedicato Facebook

AZIONE V.A.M.T.
Percentuale/i di valutazione.

100% verbale di co-progettazione
50% realizzazione di ogni incontro
100% realizzazione 1 post

PROGETTUALITA 2
IBRIDAZIONE DELLE POLITICHE - GOVERNANCE

Obiettivo generale.

Co-progettare un'azione con il Piano Giovani di Lavis € le realta culturali del territorio.

Obiettivo specifico.

Creare collegamenti tra le politiche giovanili del Piano Giovani di Zona della Piana Rotaliana
Konigsberg e del Piano Giovani di Lavis e creare nuove azioni di welfare culturale sul
territorio

Titolo. | DI MUSEO IN MUSEO
Partecipazione della manager territoriale ad un incontro con la RTO del Piano Giovani di
Azioni. | Lavis e seguire il gruppo di lavoro formatosi per la realizzazione del progetto “Trekking

urbani” (fine settembre/ottobre 2025)

Organizzazione referente.

Comunita Rotaliana Kénigsberg

Altre organizzazioni coinvolte.

Piano Giovani di Lavis, METS, TAUT (Tavolo Associazioni Universitarie) Ecomuseo
Argentario, Piano Giovani Piana Rotaliana Kénigsberg, Consorzio Turistico Piana Rotaliana
Kénigsberg

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatoreli di valutazione.

Verbale di un incontro di ci-progettazione
Realizzazione di 1 post dedicato
Realizzazione di 1 comunicato stampa

AZIONE V.A.M.T.
Percentuale/i di valutazione.

100% verbale di co-progettazione
100% post dedicato
100% realizzazione comunicato stampa

PROGETTUALITA 3
PROGETTO STRATEGICO

Obiettivo generale.

Promuovere tempo di qualita per le famiglie attraverso esperienze condivise a contatto con
natura, agricoltura e cultura.

Obiettivo specifico.

Creare una giornata dedicata alle famiglie e alla valorizzazione del tempo di qualita con
attivita che promuovano il binomio natura/agricoltura; realizzare altri momenti spin off con
altri aderenti durante la settimana che culminera con Agrifamily al METS.

Titolo.

AGRIFAMILY

Programma di lavoro Distretto Famiglia Piana Rotaliana-Kénigsberg
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Azioni.

Realizzazione dell'evento Agrifamily in concomitanza con I'Ades en Festa di San Michele
presso il METS Museo etnografico trentino San Michele. Realizzazione inoltre di spin off e
laboratori pratici ed esperienziali nelle sedi degli aderenti interessati durante la settimana che
precede la giornata al METS.

Organizzazione referente.

Comunita Rotaliana-Kénigsberg

Altre organizzazioni coinvolte.

Aderenti al Distretto

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatoreli di valutazione.

Realizzazione dell'evento Agrifamily
Realizzazione di almeno un post di promozione tramite facebook
Realizzazione di un comunicato stampa

AZIONE V.AM.T.
Percentuale/i di valutazione.

100% Realizzazione dell'evento Agrifamily
100%Realizzazione di un post dedicato al progetto
100% Realizzazione di un comunicato stampa

PROGETTUALITA 4
PROMOZIONE DELLE POLITICHE FAMILIARI- GOVERNANCE

Obiettivo generale.

Promuovere la conoscenza delle azioni family promosse dagli aderenti al Distretto

Obiettivo specifico.

Sviluppare maggiore consapevolezza circa le azioni messe in campo dagli aderenti sul
territorio della Piana Rotaliana Konigsberg al fine di sviluppare network virtuosi e
promuovere la conoscenza reciproca tra gli aderenti.

Titolo.

DISTRETTO BROADCAST - NEWSLETTER

Azioni.

Creare un canale broadcast per gli aderenti al distretto

Organizzazione referente.

Comunita Rotaliana Knigsberg

Altre organizzazioni coinvolte.

Organizzazioni aderenti al Distretto Famiglia

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatoreli di valutazione.

Attivazione del canale broadcast
Gestione del canale broadcast

AZIONE V.AM.T.
Percentuale/i di valutazione.

100% per la attivazione del canale broadcast
100% per la gestione annuale del broadcast

PROGETTUALITA5
LABORATORI EDUCATIVI- COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale.

Promuovere il benessere delle famiglie e comunita educanti inclusive.

Obiettivo specifico.

Promuovere azioni e percorsi esperienziali condotti con metodologie laboratoriali di supporto
alla genitorialita e alla comunita educante

Titolo.

SEMINARE FUTURO

Azioni.

Attivazione di laboratori in floricoltura e in altri contesti della Piana Rotaliana Kdnigsberg con
metodologie innovative ed esperienziali.

Organizzazione referente.

Floricoltura Valentino Roncador

Altre organizzazioni coinvolte.

Mondo Doula, APPM, Circolo Acli San Michele, Pro.ges Trento, Comunita Rotaliana
Konigsberg

Tempi.

Entro 31 luglio 2026

Indicatoreli di valutazione.

Realizzazione di tre eventi progetto
Realizzazione di tre post
Comunicato stampa del progetto

AZIONE V.A.M.T.
Percentuale/i di valutazione.

33% realizzazione di ogni evento
33% realizzazione di ogni post
100% 1 Comunicato stampa
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PARI O

Obiettivo generale.

PROGETTUALITA 6
PPORTUNITA, NUOVE CITTADINANZE, INCLUSIONE SOCIALE
Promuovere la cultura della paritd di genere valorizzando il ruolo delle donne nella societa
diffondendo messaggi di empowerment e modelli ispirazionali.

Obiettivo specifico.

Esplorare e valorizzare I'impegno delle donne che, nei diversi ambiti della comunita, portano
avanti pratiche di partecipazione, inclusione, advocacy e difesa dei diritti.

Titolo.

DONNE PROTAGONISTE. TRA ACCESSIBILITA E INCLUSIONE

Azioni.

Realizzazione di un programma di attivita divulgative e ricreative

Organizzazione referente.

Comunita Rotaliana Kdnigsberg

Altre organizzazioni coinvolte.

Comune di San Michele a/A, METS-Museo etnografico trentino San Michele, Comune di
Mezzocorona, Comune di Lavis, Circolo ACLI Grumo San Michele a/A, APPM Onlus-Spazi
Giovani Rotaliana, Scuola Musicale G. Gallo, altre organizzazioni e professioniste del
Distretto.

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatoreli di valutazione.

Realizzazione di un incontro di progettazione
Realizzazione di un calendario di eventi condiviso
Realizzazione di un post facebook

Azioni V.AM.T.
Percentuale/i di valutazione.

100% realizzazione di un incontro di progettazione
100% realizzazione di un calendario di eventi condiviso
100% realizzazione di un post condiviso

PROGETTUALITA 7
CONCILIAZIONE - WELFARE TERRITORIALE

Obiettivo generale.

Supporto alle famiglie per conciliare famiglia e lavoro

Obiettivo specifico.

Supporto alle famiglie, durante il periodo estivo, per conciliare famiglia e lavoro e permettere
un migliore worklife balance

Titolo.

ATTIVITA ESTIVE EDUCATIVE PER CONCILIAZIONE FAMIGLIA LAVORO

Azioni.

Realizzazione di attivita estive per bambini/e e preadolescenti

Organizzazione referente.

Citta Futura, Oratorio di San Michele,CAT :Centri di Aggregazione Territoriale della Comunita
Rotaliana — Konigsberg — Spazi Giovani APPM ETS , CSET: il Centro Socio Educativo
Territoriale di Mezzolombardo della Comunita Rotaliana Kdnigsberg, Aquila Basket

Altre organizzazioni coinvolte.

Comune San Michele allAdige, Comune di Mezzocorona, Comune di Lavis, Comune di
Rovere della Luna, Comune di Mezzolombardo

Tempi.

Entro 30 settembre 2026

Indicatoreli di valutazione.

Realizzazione dell'iniziativa
Realizzazione di un post social

Obiettivo generale.

PROGETTUALITA 8
CONCILIAZIONE-WELFARE TERRITORIALE
Trasformare il METS - Museo etnografico trentino San Michele in un luogo pil accessibile,
chiaro e accogliente per tutti grazie al coinvolgimento diretto di quattro giovani con autismo
che si occupano di creare il materiale per l'inclusione di tutti nel Museo.

Obiettivo specifico.

Conclusione del progetto “Il METS per tutti!”, con la stampa di una guida cartacea del Museo
in Comunicazione Aumentativa Alternativa (CAA) per facilitare la comprensione delle
esposizioni, scritta dalle educatrici museali con 4 giovani nello spettro dell’autismo, e la
digitalizzare l'intero METS con tour virtuali 3D, che prevedono approfondimenti in CAA. L'ex
monastero agostiniano sede del METS, ¢ infatti un edificio di pregio, ma purtroppo ricco di
barriere architettoniche che non permettono a chi ha problemi di disabilita motoria di visitare
tutte le sale espositive. | supporti tecnologici daranno la possibilita a tutti di vedere i contenuti
delle sezioni raggiungibili solo attraverso le scale. Questo permette anche una maggiore
integrazione per i 4 ragazzi nello spettro autistico, che gia negli anni scorsi hanno partecipato
alle attivita del Museo, al fine di sviluppare in loro la socializzazione e di provare delle
esperienze di inserimento lavorativo in un contesto diverso dal loro ambiente, per mettere in
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campo le competenze apprese durante l'intervento psicoeducativo di terapia.

Titolo. | IL METS PER TUTTI!
1. Incontri con i ragazzi per la realizzazione di schede in CAA relative alle sale espositive e
Azioni. ad alcuni oggetti del Museo e per la scrittura della guida del Museo in CAA

2. Scrittura e stampa della guida in CAA

Organizzazione referente.

METS Museo Etnografico Trentino San Michele.

Altre organizzazioni coinvolte.

Agsat - Associazione Genitori Soggetti Autistici del Trentino ONLUS

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatoreli di valutazione.

Realizzazione dell’iniziativa

PROGETTUALITA 9 .
LABORATORI EDUCATIVI - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale.

Promuovere il benessere delle famiglie attraverso una giornata all'aria aperta, ricca di attivita
ludiche, creative ed esperienziali. Valorizzare il territorio e 'ambiente naturale come spazio
educativo, ricreativo e di socializzazione e rafforzare il senso di comunita

Obiettivo specifico.

Sensibilizzazione delle famiglie e delle nuove generazioni alla cura e alla gestione del bene
comune e del patrimonio naturale- storico locale. Offrire attivita ludiche, ecologiche e creative
rivolte a bambini e famiglie, promuovendo apprendimento informale e gioco condiviso.
Promuovere comportamenti sostenibili attraverso attivita ecologiche.

Titolo.

A SPAS PER | LOMERI

Azioni.

Realizzazione di una giornata comunitaria ecologica con laboratori creativi, ecologici e
sensoriali dedicati ai bambini

Organizzazione referente.

Comune di Rovere della Luna

Altre organizzazioni coinvolte.

Associazioni del territorio

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatoreli di valutazione.

Realizzazione dell’iniziativa

PROGETTUALITA 10 .
VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO- COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale.

Valorizzazione del patrimonio storico locale e naturale tra la cittadinanza

Obiettivo specifico.

Sensibilizzazione delle famiglie e delle nuove generazioni alla conoscenza della ricchezza
del patrimonio storico, del capitale territoriale e naturale locale

Titolo.

LE VIE DELL’ACQUA E DELL’'UOMO. FORMA IL TUO TEMPO NEL GIARDINO DEI
Cluciol.

Azioni.

Realizzazione di un programma di attivita divulgative e ricreative

Organizzazione referente.

Ecomuseo Argentario

Altre organizzazioni coinvolte.

Comune di Lavis, Consorzio Turistico Piana Rotaliana Kénigsberg

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatoreli di valutazione.

Realizzazione dell’iniziativa

Obiettivo generale.

PROGETTUALITA 11
LABORATORI EDUCATIVI - COMUNITA EDUCANTE

Favorire occasioni di socializzazione e d'incontro per le famiglie sul territorio.

Obiettivo specifico.

Coinvolgere le famiglie del territorio e non solo attraverso con laboratori tematici organizzati
da aderenti e realta locali sui giochi di una volta, su laboratori comunitari
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Titolo.

LA PASQUA DI UNA VOLTA

Azioni.

Laboratori creativi per bambini e ragazzi, giochi da tavolo e giochi di una volta, riscoprendo
antiche tradizioni del periodo Pasquale in maniera comunitaria.

Organizzazione referente.

APPM - Centro Socio Educativo Territoriale Mezzolombardo della Comunita Rotaliana
Konigsberg, Circolo Ricreativo " La Pergola", Biblioteca, Abibd, Ass. Noi Oratorio

Altre organizzazioni coinvolte.

Comune di Mezzolombardo.

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatore/i di valutazione

Realizzazione dell’iniziativa

PROGETTUALITA 12
INTERGENERAZIONE- COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale.

Favorire lo scambio intergenerazionale, rafforzare il tessuto comunitario.

Obiettivo specifico.

Favorire l'incontro tra la generazione anziana residente a Casa Endrizzi e la generazione dei
piccoli frequentanti il Nido d’Infanzia “Il Trenino dei bambini”.

Titolo.

RADICI & GERMOGLI

Azioni.

Realizzazione di un programma di attivita divulgative e ricreative

Organizzazione referente.

Citta Futura

Altre organizzazioni coinvolte.

APSP Casa Endrizzi, Comune di Lavis

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatoreli di valutazione.

Realizzazione dell’iniziativa

PROGETTUALITA 13
GENITORIALITA- COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale.

Favorire l'incontro su tematiche educative

Obiettivo specifico.

Favorire I'attivita laboratoriale per bambini della prima infanzia, favorire il dialogo, I'incontro e
la conoscenza dei genitori, attorno ai temi educativi

Titolo.

PUNTI DI RITROVO INFORMATIVI E LABORATORIALI PER GENITORI E PRIMA
INFANZIA.

Azioni.

Realizzazione di un programma di attivita annuali divulgative, ricreative, laboratoriali per
bambini e genitori.

Organizzazione referente.

Angolo Stondato- Citta Futura, Angolo Morbido- Comune di Mezzolombardo

Altre organizzazioni coinvolte.

Comune di Lavis, Abibo, Scuola Musicale G. Gallo e C. Eccher, Asilo Nido Ciripa, Biblioteca
Comunale, associazioni del territorio

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatoreli di valutazione.

Realizzazione dell’iniziativa

PROGETTUALITA 14 .
LABORATORI EDUCATIVI-COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale.

Creare sinergie tra generazioni e avvicinare le nuove alla semplicita di un tempo

Obiettivo specifico.

Far riflettere sui valori che nelle generazioni passate avevano i giochi, meno tecnologici e
molto piu legati alla manualita, con una proposta che coinvolga tutta la famiglia e che
permetta la collaborazione fra generazioni diverse.

Titolo.

UN SALTO FRA | GIOCHI DI UNA VOLTA

Azioni.

Realizzazione di un evento con attivita didattiche per famiglie, laboratori creativi e artistici,
legati al tema del gioco educativo
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Organizzazione referente.

METS - Museo etnografico trentino San Michele

Altre organizzazioni coinvolte.

Organizzazioni non aderenti al distretto Famiglia

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatoreli di valutazione.

Realizzazione dell’iniziativa

PROGETTUALITA 15
LABORATORI EDUCATIVI-COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale.

Coinvolgimento della memoria storica del nostro territorio per la mostra sui giocattoli di una
volta

Obiettivo specifico.

La mostra “L'officina dei giocattoli” (da maggio a novembre 2026), che prevede 'esposizione
di numerosi giocattoli di un tempo, di manifattura trentina e altoatesina, sara integrata da
alcune postazioni multimediali con la proiezione di interviste ad anziani della Piana Rotaliana
ospiti delle APSP di Mezzocorona, Mezzolombardo e Lavis che raccontano la loro
esperienza relativa la gioco di quando erano piccoli.

Titolo.

PARTECIPAZIONE DELLE APSP DELLA PIANA ROTALIANA KONIGSBERG ALLA
MOSTRA DEI GIOCATTOLI

Azioni.

Realizzazione di un evento con attivita didattiche per famiglie, laboratori creativi e artistici,
legati al tema del gioco educativo

Organizzazione referente.

METS - Museo etnografico trentino San Michele

Altre organizzazioni coinvolte.

APSP Cristani — Deluca di Mezzocorona, APSP San Giovanni di Mezzolombardo e APSP
Endrizzi di Lavis

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatoreli di valutazione.

Realizzazione dell’iniziativa

PROGETTUALITA 16 .
LABORATORI EDUCATIVI - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale.

Generare network attorno ai temi dell'educazione, dello storytelling tra genitori, educatori,
insegnanti ed educatori

Obiettivo specifico.

Creare occasioni di socialita tra genitori e favorire una comunitd educante attraverso lo
strumento dellimmagine.

Titolo.

IMMAGINI PER CRESCERE

Azioni.

Realizzazione di un festival a Lavis con dei momenti “spin off’ sul territorio della Piana
Rotaliana Kdnigsberg con attivita didattiche per famiglie, e laboratori creativi ed artistici.

Organizzazione referente.

Comune di Lavis

Altre organizzazioni coinvolte.

Organizzazioni appartenenti al Distretto Famiglia

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatoreli di valutazione.

Realizzazione dell’iniziativa

PROGETTUALITA 17
INTERGENERAZIONE - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale.

Favorire l'incontro e lo scambio intergenerazionale tra studenti adolescenti e anziani che
vivono la realta della RSA favorendo relazioni di cura, ascolto e presenza.

Obiettivo specifico.

Offrire ai giovani un’esperienza formativa certificata, con rilascio di attestato valido per crediti
scolastici e per I'Alternanza Scuola Lavoro. Coinvolgere gli studenti in attivita di supporto agli
anziani, come compagnia, letture, passeggiate, aiuto nelle attivita di animazione, piccoli
compiti quotidiani. Favorire la continuita del volontariato, stimolando i giovani a proseguire
I'esperienza anche oltre il periodo estivo.
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Titolo.

TOGETHER. GIOVANI E ANZIANI INSIEME IN RSA

Azioni.

Attivita di volontariato per gli ospiti della RSA di Mezzocorona che coinvolgano adolescenti
residenti in un comune della Piana Rotaliana Kénigsberg

Organizzazione referente.

APSP Cristiani - De Luca

Altre organizzazioni coinvolte.

Comunita Rotaliana Konigsberg, Comune di Mezzocorona Associazione Amici della Casa di
Riposo di Mezzocorona,

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatoreli di valutazione.

Realizzazione dell’iniziativa

PROGETTUALITA 18
INTERGENERAZIONE - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale.

Favorire occasioni di scambio intergenerazionale attraverso lo strumento del digitale

Obiettivo specifico.

Favorire e accrescere 'autonomia digitale della cittadinanza adulta o anziana attraverso la
facilitazione condotta da giovani volontari.

Titolo.

SPORTELLO ASSISTENZA ED AUTONOMIA DIGITALE

Azioni.

Attivazione di sportelli di facilitazione digitale sul territorio della Piana Rotaliana Konigsberg

Organizzazione referente.

APPM

Altre organizzazioni coinvolte.

Comunita Rotaliana Kénigsberg Comune di San Michele all’Adige, Comune di Mezzocorona,
Comune di Mezzolombardo, Comune di Lavis, Comune di Roverée della Luna, Comune di
Terre d’Adige, Circolo Acli, Circolo Ricreativo La Pergola

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatoreli di valutazione.

Realizzazione dell’iniziativa

PROGETTUALITA 19
INTERGENERAZIONE - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale.

Creare un ambiente educativo coerente e condiviso che supporti le giovani generazioni
nell'utilizzo dei mezzi digitali in maniera responsabile e sicura

Obiettivo specifico.

Promuovere un confronto tra aderenti al Distretto Famiglia in merito ai Patti Digitali, stabilire
regole condivise di utilizzo e promuovere I'uso consapevole e responsabile del digitale.

Titolo.

VERSO UN PATTO DIGITALE DI COMUNITA

Azioni.

Attivazione di sportelli di facilitazione digitale sul territorio della Piana Rotaliana Koenigsberg

Organizzazione referente.

Comunita Rotaliana Kdnigsberg

Altre organizzazioni coinvolte.

Comunita Rotaliana Kénigsberg, Comune di san Michele, Comune di Mezzocorona, Comune
di Mezzolombardo, Comune di Terre d’Adige, Comune di Roveré della Luna, Comune di
Lavis, Appm, Pro.ges Trento, Abibd ed altri aderenti al Distretto Famiglia.

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatoreli di valutazione.

Realizzazione dell’iniziativa

PROGETTUALITA 20
INTERGENERAZIONE- COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale.

Promuovere il benessere relazionale ed emotivo degli anziani ospiti delle RSA della
Comunita, valorizzando i loro desideri e la loro individualita. Rafforzare il legame tra RSA e
territorio, attivando la comunita distrettuale in forme concrete di prossimita e cura.
Contrastare lisolamento sociale attraverso esperienze significative, personalizzate e
realizzabili, che restituiscano agli anziani agency e protagonismo.

Obiettivo specifico

Attivare i componenti del distretto in un’azione condivisa di prossimita, cura e responsabilita
verso gli anziani delle RSA, valorizzando la partecipazione diretta e il coinvolgimento

Programma di lavoro Distretto Famiglia Piana Rotaliana-Kénigsberg

14

Num. prog. 19 di 24




Provincia autonoma di Trento — Agenzia provinciale per la coesione sociale

personale. Favorire l'intergenerazionalita e la comunita educante come risorsa territoriale
capace di sostenere le persone piu fragili, promuovendo relazioni significative tra cittadini,
volontari e ospiti delle strutture. Valorizzare la pluralita di competenze del gruppo distrettuale,
mettendo in campo professionalita, passioni e disponibilita diverse per rispondere in modo
flessibile e creativo ai desideri espressi dagli anziani.

Titolo.

LA LISTA DEI DESIDERI

Azioni.

Attivare la Raccogliere i desideri degli ospiti delle RSA e attivare i componenti del distretto
per realizzarli attraverso esperienze semplici, relazionali e sostenibili.

Organizzazione referente.

CRCSD Paganella

Altre organizzazioni coinvolte.

RSA del territorio, Associazione Culturale Lavisana, aderenti al Distretto.

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatoreli di valutazione.

Realizzazione dell’iniziativa

PROGETTUALITA 21 i
VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO- COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale.

Promuovere attivita ludiche e ricreative allaria aperta, valorizzando il contesto naturale
autunnale come spazio educativo e di socializzazione. Rafforzare il senso di comunita,
creando opportunita accessibili e inclusive per famiglie con bambini di diverse eta.

Obiettivo specifico

Creare coesione di gruppo fra le famiglie residenti a Mezzolombardo e in altre aree territoriali
del Distretto, valorizzare 'ambiente naturale del nostro territorio attraverso attivita ludiche,
educative e ricreative.

Titolo.

CASTAGNANDO

Azioni.

Evento ricreativo con la partecipazione di varie realta del territorio

Organizzazione referente.

Comune di Mezzolombardo

Altre organizzazioni coinvolte.

Aderenti (e non) al Distretto Famiglia: Nido Ciripa, Oratorio NOI, Scuola Materna di
Mezzolombardo, Scuola Musicale G. Gallo e C. Eccher, Servizio Custodi Forestali-Gruppo
Micologico Rotaliano, METS-Museo etnografico trentino San Michele, aziende private

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatoreli di valutazione.

Realizzazione dell'iniziativa

VA

Obiettivo generale.

PROGETTUALITA 22
ORIZZAZIONE DEL TERRITORIO - COMUNITA EDUCANTE
Promuovere e valorizzare i know- how, le esperienze e le attivita degli aderenti al Distretto,
rendendoli visibili alla comunita e riconoscibili come risorse territoriali. Consolidare il senso di
appartenenza al network distrettuale, rafforzando connessioni, scambi e collaborazione tra
gli aderenti. Rafforzare la visibilita e il riconoscimento pubblico del Distretto Famiglia e delle
realta che ne fanno parte, mostrando il loro contributo al benessere comunitario.

Obiettivo specifico.

Raccogliere e selezionare contenuti, esperienze e buone pratiche degli aderenti al Distretto,
trasformandoli in articoli chiari e accessibili per la comunita da pubblicare sulla testata online
Il Mulo. Rendere visibile la varieta di competenze, servizi e iniziative presenti nel Distretto,
facilitando la conoscenza reciproca e l'accesso da parte delle famiglie. Promuovere il
Distretto come spazio collaborativo, mostrando come le diverse realta, attraverso le loro
attivita, generano valore sociale e conoscenza territoriale.

Titolo.

VOCI DAL DISTRETTO: UN NETWORK CHE CONDIVIDE E S| VALORIZZA

Azioni.

Realizzazione di articoli che intendano divulgare e promuovere le attivita laboratoriali,
informative e di valorizzazione territoriale promosse dalla comunita educante del distretto.

Organizzazione referente.

Associazione Culturale Lavisana

Altre organizzazioni coinvolte.

Aderenti al Distretto e associazioni del territorio.
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Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatoreli di valutazione.

Realizzazione dell’iniziativa

Obiettivo generale.

PROGETTUALITA 23
SPORT E STILI DI VITA - COMUNITA EDUCANTE

Promuovere e valorizzare la cultura dello sport come elemento di benessere e di coesione

sociale

Obiettivo specifico.

Far conoscere alle famiglie la varieta dell’offerta sportiva locale, facilitando l'incontro diretto
con le associazioni e i loro istruttori. Promuovere la collaborazione tra associazioni sportive,
creando un network territoriale pill coeso e visibile. Sensibilizzare le famiglie sull'importanza
dello sport per la salute, la socializzazione e il benessere psicofisico.

Titolo.

FESTA DELLO SPORT

Azioni.

Realizzazione di un programma di attivita di divulgazione e valorizzazione delle attivita e
delle realta sportive sul territorio.

Organizzazione referente.

Comune di Mezzolombardo

Altre organizzazioni coinvolte.

Orienteering, Istituto comprensivo, Istituto Martino Martini ed altre associazioni del territorio

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatoreli di valutazione.

Realizzazione dell’iniziativa

PROGETTUALITA 24 .
VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale.

Promuovere la socializzazione tra famiglie attraverso un’attivita sportiva inclusiva e adatta a
tutte le eta. Rafforzare il senso di comunita e di benessere familiare con azioni comunitarie
nella borgata.

Obiettivo specifico.

Coinvolgere famiglie di diversa composizione (inclusi bambini piccoli e partecipanti in
passeggino) in una gara accessibile e non competitiva. Offrire un'esperienza sportiva che
combina movimento e orientamento, stimolando capacitd cognitive, decisionali e di
collaborazione.

Titolo.

FESTA DELLA FAMIGLIA

Azioni.

Animare il territorio con una gara non competitiva di orienteering per promuovere la
coesione, partecipazione intergenerazionale.

Organizzazione referente.

Comune di Mezzolombardo

Altre organizzazioni coinvolte.

Orienteering, Cassa Rurale Val di Non Rotaliana e Giovo, altre associazioni del territorio

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatoreli di valutazione.

Realizzazione dell’iniziativa

PROGETTUALITA 25
FORMAZIONE — WELFARE TERRITORIALE

Obiettivo generale.

Diffondere la cultura del volontariato tra le giovani generazioni del territorio.

Obiettivo specifico.

L'équipe educativa del CAT - Spazi Giovani Rotaliana ripropone (5* edizione) il progetto “R-
Estate Attivi — Adolescenti e Comunita” per offrire a ragazzi e ragazze di 15 e 16 anni (2011
e 2010) la possibilita di svolgere due settimane di volontariato in enti pubblici e/o privati
durante le vacanze estive. Le attivita potranno essere in ambito sociale, in amministrazioni
pubbliche e attivita sportive, animative in colonie estive promosse sul territorio locale, con
l'attenzione alla promozione del protagonismo positivo e di forme di interazione sia tra pari
sia con adulti degli enti accoglienti.
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Titolo.

R-ESTATE ATTIVI 2026

Azioni.

Due settimane di volontariato in enti pubblici e privati del territorio.

Organizzazione referente.

APPM

Altre organizzazioni coinvolte.

Comune di San Michele, Comune di Mezzocorona, Comune di Mezzolombardo, Comune di
Roveré della Luna, Comune di Lavis, Comune di Terre D’Adige, Politiche giovanili di Lavis.

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatoreli di valutazione.

Realizzazione dell’iniziativa

PROGETTUALITA 26
. FORMAZIONE-COMUNITAEDUCANTE

Obiettivo generale.

Formare operatori dei servizi per la prima infanzia su temi legati alla sensorialita e alle
disabilita sensoriali

Obiettivo specifico.

L'obiettivo del corso & quindi quello di riscoprire il valore del fare attraverso I'educazione
sensoriale ma anche affinare lo sguardo pedagogico, imparando a riconoscere
tempestivamente i segnali di un deficit sensoriale. Un intervento precoce e una didattica
inclusiva possono fare la differenza nel percorso di crescita di un bambino con disabilita
visiva o uditiva. In questo senso & importante costruire una didattica inclusiva con strumenti
pratici per adattare le attivita quotidiane, garantendo che ogni bambino, indipendentemente
dalle proprie abilita sensoriali, possa accedere agli stessi obiettivi di apprendimento e
socializzazione. Un percorso pensato insieme alla professionalita degli esperti della
Cooperativa sociale AbilNova di Trento, polo di riferimento per la disabilita sensoriale in
Trentino, e ai docenti formatori del Centro di ricerca e formazione in psicomotricita integrata
Kyron di Milano.

Titolo. | IL LINGUAGGIO DEI SENSI. SCOPRIRE E INCLUDERE NELLA PRIMA INFANZIA
Realizzazione di un corso di 15 ore rivolto a operatori dei Servizi di Conciliazione e dei
Azioni servizi prima infanzia, Baby sitter, Tagesmutter, operatori di cooperative sociali e

associazioni che si rivolgono a minori tra i 3 mesi e i 6 anni, insegnanti delle scuole
dellinfanzia

Organizzazione referente.

METS

Altre organizzazioni coinvolte.

Realta associative, formative aderenti al Distretto e non.

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatoreli di valutazione.

Realizzazione dell’iniziativa
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ELENCO DELLE ORGANIZZAZIONI ADERENTI AL 31 MARZO 2026

Data Marghip
adesione Fam|Iy n
Trentino
1 CONSORZIO TURISTICO PIANA ROTALIANA KONIGSBERG 25.0tt-12
2 COMUNE DI MEZZOLOMBARDO B0t12 @
3 COMUNE DI MEZZOCORONA Bott12 @
4 COMUNITA ROTALIANA KONIGSBERG 25.01t-12
5 ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA DI MEZZOLOMBARDO ~ 25-0tt-12
6  FAMIGLIA COOPERATIVA DI MEZZOCORONA E SAN MICHELE ALL'ADIGE 25.0tt-12
7 FLORICOLTURA RONCADOR Bott2 o
8  COMUNE DI LAVIS 5012 @
9 GELATERIA SERAFINI Bott12 o
10 MUSEO DEGLI USI E COSTUMI DELLA GENTE TRENTINA B0tt12 o
11 COMUNE DI SAN MICHELE ALL'ADIGE 200tt45 @
12 ISTITUTO COMPRENSIVO DI MEZZOCORONA 05-nov-15
13 ANEGHE TANEGHE SOCIETA SEMPLICE AGRICOLA 05-nov-15
14 KALEIDOSCOPIO S.C.S. 05-nov-15
15 SCUOLA MUSICALE GUIDO GALLO 05-nov-15
16  ORATORIO DI MEZZOLOMBARDO 05-nov-15
17  BASILISCO VOLLEY 04mag16  Fr.
18 VOLLEY MEZZOLOMBARDO 11-mag-16 @
19 PROLOCO MEZZOCORONA 194ug-16 |
20  ANTROPOS SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE 22-n0v-16
21 ASD GRUPPO CICLISTICO ZAMBANA 19-gen-17
22 FONDAZIONE EDMUND MACH 04-lug-17
23 SCUOLA DI DANZA RITMOMISTO 02017 @
24 U.S.D. GARIBALDINA 16-Ug18 @
25  ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA ATLETICA ROTALIANA 2489018 @ow
26 COMUNE DI TERRE D'ADIGE 01gen-19 @,
27 ASILO NIDO CIRIPA DI OSTI ANNAMARIA 11-feb-19
28 COMUNE DI ROVERE' DELLA LUNA 18-feb-19
29 CLINICA VETERINARIA ZOOLIFE 09-set-19
30 STUDIO DI PSICOLOGIA DOTT.SSA VERONICA CATTANI 24-set-19
31 CIRCOLO ACLI GRUMO SAN MICHELE 01-0tt-19
32 ASD BIKE MOVEMENT - TRENTINO ERBE 1246620 Fru
33 ASDLY KIEN MEZZOLOMBARDO 23dic20
34 SOCIETA SPORTIVA DILETTANTISTICA TAMBURELLO FAEDO 25-mar-21
35  MULTISERVIZI SOCIETA COOPERATIVA 31-dic-21
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36  SPAZIO GIOVANI ROTALIANA - APPM 08-set-22 &
37 DEGASPERI AURORA - PSICOMOTRICISTA 07-nov-22 ]
38  APSP "CRISTANI - DE LUCA" - MEZZOCORONA 18-gen-23

39  APSP "SAN GIOVANNI" - MEZZOLOMBARDO 07-feb-23

40 PALLAMANO MEZZOCORONA A.SD. 06-ott-23

41 | IMPERIAL GRUMO A.S.D. 06-ott-23

42 LACOCCINELLAS.C.S. 17-mag-24 &
43 LO SFUSO - MEZZOLOMBARDO 17-mag-24 ]
44 MITO INTERNATIONAL 17-mag-24

45 MISU - LABORATORIO DEL DOLCE 20-mag-24

46  MELIS MASSIMILIANO E FIAMMETTA 23-mag-24

47 | INCONTRIAMOCI ALL'ORATORIO APS 03-lug-24

48 PRO.GES. TRENTO - SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS 03-lug-24

49  CITTA FUTURA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE 13-set-24 Fra
50 ASSOCIAZIONE CULTURALE LAVISANA 17-ott-24 -
51  ACAT PAGANELLA CEMBRA ROTALIANA ODV 12-nov-24

52  ASSOCIAZIONE PROFESSIONALE MONDO DOULA 18-nov-24

53 ASD JUDO LAVIS 17-dic-24

54  GRUPPO ARTE MEZZOCORONA 09-gen-25

55  ASD BF DANCE STUDIO 21-gen-25

56  ASSOCIAZIONE ALPINI DI FAEDO 24-feb-25

57 CIRCOLO CULTURALE LAVISTAPERTA 14-mar-25

58  STUDIO TECNICO ING. PEDRONI GABRIELLA 24-lug-25

59 CLAUDIA GIGLIOLI FORMATRICE E COUNSELLOR 07-ago-25

60 PROLOCO FAEDO APS 20-ago-25

61 CIRCOLO ACLI MEZZOLOMBARDO APS 09-set-25

62 PAGANELLA LAVIS - BASKET E MINIBASKET 21-0tt-25

63  ASD GINNASTICA DI MEZZO 25-nov-25 Frens
64 ECOMUSEO ARGENTARIO APS 21-gen-26

65 GRUPPO STRUMENTALE GIOVANILE DI LAVIS APS 17-feb-26 &
66 ABIBOAPS 02-mar-26 ]
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